E. .’
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

AVISO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2024
PROCEDIMENTO ADMINITRATIVO N° 015/2024

1.1.Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo dos servigos de
instalagdo, desinstalacdo e manutencgao, corretiva e preventiva, de condicionadores
de ar, mediante contratagao direta, por meio dispensa de licitacdo, para atendimento
das necessidades do Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista.
VIGENCIA: 30 (trinta) dias. RECEBIMENTO DE PROPOSTA: até 07 de maio de 2024
as 10:00 horas, no endereco eletrbnico: financeiro.previpaulista@gmail.com.
Instrumento convocatério, impugnagdes, esclarecimentos e demais informagdes no
horario das 8:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira, na sede do PREVIPAULISTA
ou no endereco eletrdonico informado.

Paulista/PE 30 de abril de 2024.

Responsavel
Apoio - PREVIPAULISTA
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E. @
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

TERMO DE REFERENCIA
1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “e” da Lei n° 14.133/2021).

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo dos servicos de instalagéo,
desinstalagdo e manutencg&o, corretiva e preventiva, de condicionadores de ar, mediante contratacéo
direta, por meio dispensa de licitagéo, para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio do Paulista.

1.2. Nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

MARCA MODELO CAPACIDADE ALOCACAO TOMBAMENTO
01 Split Silvermaxi 12.000 btus Coordenadoria de Folha de Pagamento 006
02 Split Agratto 12.000 btus Secretaria Executiva 039
03 Split Eletrolux 18.000 btus Superintendéncia de Tec. da Informacéo Né&o identificado
04 Split Eletrolux 18.000 btus Patriménio Né&o identificado
05 Split Admiral 22.000 btus Presidéncia do Instituto Né&o identificado
06 Split Silvermaxi 18.000 btus Coordenadoria Administrativo-Financeira 004
07 Split N&o ident. 36.000 btus Arquivo Definitivo 202
08 Split Midea 18.000 btus Arquivo Definitivo Né&o identificado
09 Split Gree 24.000 btus Recepcao Né&o identificado
10 Split LG 18.000 btus Coordenadoria Administrativo-Financeira Né&o identificado

1.3. O prazo de vigéncia da contratagao sera de 30 (trinta dias) dias, contados da assinatura do termo
contratual, quando cabivel, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril
de 2021, mediante termo aditivo a ser celebrado entre as partes.

1.4. Os servigos deverdo ser executados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ordem de servigo que
autorizar o inicio da atividade. O presente prazo podera ser prorrogado, mediante expressa autorizagéo
do Gestor do Contrato, quando configurada a necessidade.

1.5. Eventuais prejuizos advindos de possiveis atrasos serdo objeto de sangoes, nos termos do subitem
3.9 do presente instrumento.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXl
alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. Considerando a natureza dos servigos prestados pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio
do Paulista, Autarquia Previdenciaria responsavel pela manutengdo dos beneficios concedidos aos
servidores municipais.

2.2. Considerando que a Instituto de Previdéncia do Paulista ndo mantém equipe com a qualificacdo
necessaria a execucao dos servicos demandados, o que justifica a contratagao de prestacdo de servigos
indiretos, por meio de contratadas no mercado.

2.3. Considerando que a auséncia dos servigos especificados no presente instrumento pode ocasionar
problemas nos equipamentos existentes, além de afetar a saude dos servidores que trabalham na sede
do PREVIPAULISTA.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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2.4. Considerando que a Autarquia Previdenciaria Municipal, por intermédio da Dispensa Eletronica n°
006/2024, operacionada com disputa, na Plataforma da Bolsa de Licitagdes e Leildes (bll.org.br), adquiriu
novos condicionadores de ar.

2.5. Considerando o baixo custo e pouca complexidade do objeto especificado, decidiu-se pela
contratagao direta de pessoa especializada no objeto demandado, mediante dispensa de licitagdo, com
fundamento no inciso Il do artigo 75 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, combinado com o
paragrafo unico do artigo 13 do Decreto Municipal n° 053, de 16 de junho de 2023, e inciso | do artigo 13
do Decreto Municipal n° 011, de 29 de janeiro de 2024.

3. DESCBI(}AO DA SOLUGAO COMO UM TODO, REQUISITOS DA CONTRATAGAO E MODELO DE
EXECUCAO CONTRATUAL (art. 6° inciso XXIIl, alinea ‘c’ “d” e “e”).

3.2. Os servigos serao executados no horario das 08:00h as 13:00h, ou em horério acordado entre as
partes, na sede do Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista, situado na rua Doutor
Demécrito de Souza Filho, 26, Nobre — Paulista/PE, CEP: 53401-560 e Arquivo Definitivo do Instituto de
Previdéncia, localizado na Praga Jodo XXIll, 59, Centro — Paulista/PE, CEP: 53410-370.

3.2. Descri¢ao resumida dos servigos:

3.2.1. Ap6s assinatura do termo contratual, sendo o caso, em dia e hora previamente agendados, a
Contratada devera participar de reunido com a equipe ou servidor responsavel pela fiscalizagéo,
momento em que se definird o cronograma para avaliagdo dos equipamentos.

3.2.2. Para formalizag¢do do cronograma de avaliagao, a Contratada devera observar horarios e rotinas
que interfiram o minimo com as atividades dos departamentos e setores onde estiverem alocados os
condicionadores de ar e equipamentos acessorios.

3.2.3. Segundo cronograma homologado, a Contratada devera comparecer a sede do PREVIPAULISTA
e ao Arquivo Definitivo, para analise e verificagdo dos equipamentos, objetivando anotagéo e registro
dos elementos indispensaveis a execugao dos servigos.

3.2.3.1. Todos os funcionarios que estiverem sob ordens da Contratada deverdo comparecer
uniformizados e devidamente identificados com crachas ou afins, limitando-se a transitar apenas nos
locais necessarios a realizagéo dos servicos.

3.2.3.2. A Contratada devera zelar pela manutengéo da organizagéo e limpeza das areas utilizadas,
devendo remover qualquer residuo ou sobra de materiais, apds concluséo dos procedimentos.

3.2.4. Apos realizacdo da avaliagdo de todos os condicionadores de ar, a Contratada devera gerar
relatério detalhando os problemas identificados (laudo técnico), propondo as solugbes necessarias,
incluindo, em sendo o0 caso, as pegas e insumos que deverdo ser aplicados, objetivando analise e
aprovagao do gestor de contrato responsavel pelo objeto.

3.2.5. Aprovado o plano de operagdo, em conjunto com o laudo técnica, a Contratada iniciara os
trabalhos de manutengéo dos equipamentos, sempre observando a menor interferéncia nas atividades
desenvolvidas nos setores e departamentos.
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3.2.6. Todas as atividades desenvolvidas pela Contratada deverdo ser desenvolvidas sob fiscalizagdo
do gestor do contrato, devendo a Contratada atender, imediatamente, todas as solicitagdes necessérias
ao bom desenvolvimento das operagdes, salvo se contrariarem disposicdes expressas.

3.2.7. Ao final da execugéo dos trabalhos, a Contratada deveréa emitir relatério final, detalhando todos os
servicos executados, pegas e insumos utilizados, para que seja inaugurado o procedimento de
pagamento, nos termos do item 05 deste instrumento.

3.3. Obrigagoes da contratada

3.3.1. Obedecer as especificagdes constantes neste termo de referéncia;

3.3.2. Responsabilizar-se pelos servigos até a entrega, ressaltando que todas as despesas de transporte
e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigagdes seréo de responsabilidade do contratado;
3.3.3. Responsabilizar-se pela entrega dos servigos dentro do prazo estipulado, nos moldes deste termo
de referéncia;

3.3.4. O retardamento n&o justificado da entrega do objeto considerar-se-a infragéo, passivel de punigao,
nos moldes deste termo de referéncia e demais normas aplicaveis;

3.3.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao PREVIPAULISTA ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo nos servicos, entrega, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante;

3.3.6. Arcar com todos os 6nus e encargos decorrentes da execugdo dos servigos, material,
compreendidas todas as despesas incidentes direta e indiretamente no custo, inclusive os
previdenciarios e fiscais, tais como impostos ou taxas, custos de deslocamento necessarios a prestagao
dos servicos, objeto do presente termo de referéncia;

3.3.7. Manter, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagcao e
qualificagbes exigidas;

3.3.8. Fornecer a seus agentes todos os equipamentos de protecao individual, nos termos da legisla¢do
em vigor, observando-se todos os procedimentos de seguranca e higiene.

3.4. Obrigagoes da contratante

3.4.1. Exercer a fiscalizagdo da execugéo do objeto demandado;

3.4.2. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos servicos;

3.4.3. Efetuar o pagamento devido, nos termos estabelecido no presente termo de referéncia;

3.4.4. Facilitar, por todos os meios legais e razoaveis, 0 cumprimento da execugao pelo CONTRATADO,
dando-lhe acesso e promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e empregados do
CONTRATADO, cumprindo com as obrigagdes pré-estabelecidas;

3.4.5. Comunicar, por escrito, ao CONTRATADO, qualquer irregularidade encontrada;

3.4.6. Analisar a nota fiscalffatura, para verificar se a mesma é destinada a instituicdo e se as
especificagcdes sao as mesmas descritas neste termo de referéncia;

3.4.7. Comunicar, por escrito, ao CONTRATADO, o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes de
sua nao adequacao aos termos dos servicos;

3.4.8. Ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da
responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o cumprimento
das especificagdes e condigdes deste objeto;

3.5. O regime de execucao sera o de prestacéo de servigos por preco unitario.
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3.6. As propostas apresentadas deverao ter prazo de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados de sua
apresentacao.

3.6.1. Ainda que qualquer proposta contenha prazo de validade inferior ao estabelecido no subitem
anterior, sera considerado o prazo de 60 (sessenta) dias.

3.7. O licitante tera prazo de 05 (cinco) dias para assinar ou retirar o instrumento contratual, em sendo
0 caso, sob pena de decair do direito de pactuar com o Instituto de Previdéncia Municipio do Paulista.

3.8. O prazo acima especificado podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que solicitado pela
licitante e autorizado pela Contratante.

3.9. N&o sera exigida garantia contratual.
3.10. Das infragdes e Sansoes Administrativos

3.10.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagé@o exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagéo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

3.10.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangoes:

| - adverténcia;

[l - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

3.10.3. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
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V - a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgéos de controle.

3.10.4. A sancao prevista no subitem | do item 3.10.2 sera aplicada exclusivamente pela infragéo
administrativa prevista no subitem | do item 3.10.1, quando n&o se justificar a imposi¢éo de penalidade
mais grave.

3.10.5. A sanc&o prevista no subitem Il do item 3.10.2, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infragGes administrativas previstas no item 3.10.1.

3.10.6. A sancao prevista no item Il do item 3.10.2 serd aplicada ao responsavel pelas infragcbes
administrativas previstas nos subitens II, lll, IV, V, VI e VII do item 3.10.1, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢&o, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

3.10.7. A sangao prevista no inciso IV do item 3.10.2 sera aplicada ao responsavel pelas infragcbes
administrativas previstas nos subitens VIII, IX, X, XI e XII do item 3.10.1, bem como pelas infragcbes
administrativas previstas nos subitens I, Ill, IV, V, VI e VIl do item ja mencionado que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sangao referida no item 3.10.6, e impedira o responséavel de
licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

3.10.8. Os casos omissos serao resolvidos pelas partes CONTRATANTE, CONTRATADO de comum
acordo, com base na Lei Federal n® 14.133/2021 suas alteragdes;

3.10.9. Fica eleito o Foro da Comarca do Paulista para discussdes de litigios decorrentes do objeto
destes servigos, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIlI, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)
4.1. Rotinas de fiscalizagao contratual

4.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lein° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

4.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunsténcias
mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

4.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
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4.1.3.1. Ofiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lein°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

4.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das medidas
convenientes, a situagao que demandar decis@o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

4.1.4. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo
para representa-lo na execugéo do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

4.1.4.1. A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §1°)

4.1.5. O contratado seré obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes
resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

4.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros
em razao da execugao do contrato, € ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

4.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

4.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira @ Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

4.1.8. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que 0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

4.1.9. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

4.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa
junto ao SICAF.

4.1.11. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais € a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

5. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento seréa efetuado por empenho, conforme valor fixado na proposta, apds apresentagao
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestados os servicos recebidos pelo setor técnico competente,
comprovada sua efetiva execucao;
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5.2. O pagamento sera realizado na medida dos servigos executados, seguindo as condigdes
estabelecidas no item anterior;

5.3. O CONTRATANTE reserva-se no direito de suspender o pagamento, caso o objeto esteja em
desacordo com as especificagdes e condi¢des constantes do presente termo de referéncia e instrumento
pactual a ser efetivado;

54. Caso haja atraso no pagamento da nota/fatura, sem culpa atribuida a licitante, o valor sera
reajustado, por dia de atraso (pro rata die), segundo Indice de Pre¢co ao Consumido Amplo (IPCA),
mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

5.5.  Na eventualidade de prorrogagéo contratual, transcorrido intersticio minimo de 01 (um) ano, o
concerto podera ser reajustado, segundo Indice de Pre¢o ao Consumido Amplo (IPCA), mantido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base na data limite da apresentagéo da
proposta.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 6° inciso XXIll, alinea V", da Lei n.
14.133/2021)

6.1. Considerando o mapa de pregos vinculado a este processo, o valor anual para prestagéo do servigo
é de R$ 0,00 (), segunda tabela abaixo.

QUANTITATIVO E VALOR DOS SERVIGOS

Lote 01. Instalagao

Servigos QUANT. | Valor
Instalag&o de condicionador de ar de 36.000 btus. Com pegas e equipamentos 01 R$ 0,00
Valor total R$ 0,00
Lote 02. Instalagao
Servigos QUANT. Valor
Instalag&o de condicionador de ar de 24.000 btus. Com pegas e equipamentos 01 R$ 0,00
Valor total R$ 0,00
Lote 03. Manutengdes
Servigos Quant. Valor
Manutengdo. Condicionador de 12.000 btus. Com eventual reposigao de pegas 02 R$ 0,00
Manutengdo. Condicionador de 18.000 btus. Com eventual reposigao de pegas 05 R$ 0,00
Manutengdo. Condicionador de 22.000 btus. Com eventual reposigao de pegas 01 R$ 0,00
Manutengdo. Condicionador de 24.000 btus. Com eventual reposi¢ao de pegas 01 R$ 0,00
Manutengdo. Condicionador de 36.000 btus. Com eventual reposi¢ao de pegas 01 R$ 0,00
Valor total R$ 0,00

6.2. Para composi¢ao dos pregos, as empresas interessadas poderao agendar visitas técnicas junto a
Coordenagao Administrativa e Financeira do PREVIPAULISTA, caso abra mao deste direito a mesma
devera declarar em sua proposta que néo se fez necessaria a visita técnica.
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7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6° inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021)

7.1. Da Habilitagao Juridica
7.1.1. Prova de registro no 6rgao comercial competente, no caso de empresa individual.

7.1.2. Ato constitutivo devidamente registrado no registro civil de pessoas juridicas, tratando-se de
sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

7.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigéo
de seus administradores.

7.1.4. Documentos de eleicdo ou designacao dos atuais administradores, tratando-se de sociedade
empresaria.

7.1.5. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao
respectiva.

7.1.6. Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato de registro ou
autorizagao para funcionamento, expedidos pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

7.1.7. Documento de identificagdo dos sdcios e administradores sociais.

7.1.8. Outros documentos ndo especificados, necessarios ao exercicio da atividade.

7.2. Regularidade Fiscal

7.2.1. Comprovante de inscri¢ao e situagao cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

7.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

7.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), comprovada
através de apresentacao de certiddo fornecida pela Caixa Econémica Federal.

7.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal (CRF), emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da licitante.
Considerando-se o licitante com filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF de
Pernambuco.

7.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante.
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7.2.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

7.3. Da qualificagao Econémico-financeira

7.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio ou, no caso de empresas
em recuperacao judicial, que j& tenham tido o plano de recuperagdo homologado em juizo, certiddo
emitida pela instancia judicial competente que certifique que a licitante estd apta econdmica e
financeiramente a participar do procedimento licitatdrio.

7.3.2. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagéo Judicial referente aos processos distribuidos pelo
PJe (Processos Judiciais eletronicos) em 1° e 2° graus, da sede da licitante ou de seu domicilio.

7.3.3. Tratando-se de licitante sediada em outro estado da federagédo, devera apresentar certidao
falimentar nas condigGes especificadas em cada regido.

7.4. Critério de julgamento
O critério de julgamento adotado sera o de menor prego global, por lote.
8. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘i’, da Lei n. 14.133/2021)

8.2.1. Presente contratagao seguira por intermédio da dotagéo orgamentaria abaixo:

Cddigo Descri¢ao

17301 Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista — Plano Financeiro

09 Previdéncia Social

122 Administragdo Geral

4601 Gestao das Agdes do Instituto de Previdéncia PREVIPAULISTA

8501 Diregdo e Gestao Administrativa da Agoes do Instituto de Previdéncia — Plano Financeiro
339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

18020000 Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa Administrativa

Paulista, 30 de abril de 2024

Juarez Marinheiro de Brito
Coordenador

Sandra Maria Simplicio Barbosa
Coordenador

Karime Soares da Silva
Coordenador
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ANEXO |

RELACAO DE CONDICIONADORES DE AR

MARCA MODELO CAPACIDADE ALOCACAO TOMBAMENTO
01 Split Silvermaxi 12.000 btus Coordenadoria de Folha de Pagamento 006
02 Split Agratto 12.000 btus Secretaria Executiva 039
03 Split Eletrolux 18.000 btus Superintendéncia de Tec. da Informacgéo N&o identificado
04 Split Eletrolux 18.000 btus Patriménio N&o identificado
05 Split Admiral 22.000 btus Presidéncia do Instituto N&o identificado
06 Split Silvermaxi 18.000 btus Coordenadoria Administrativo-Financeira 004
07 Split N&o ident. 36.000 btus Arquivo Definitivo 202
08 Split Midea 18.000 btus Arquivo Definitivo N&o identificado
09 Split Gree 24.000 btus Recepcao N&o identificado
10 Split LG 18.000 btus Coordenadoria Administrativo-Financeira Né&o identificado
QUANTITATIVO E VALOR DOS SERVICOS
Lote 01. Instalagao
Servigos QUANT. Valor
Instalagéo de condicionador de ar de 36.000 btus. Com pegas e equipamentos 01 R$ 0,00
Valor total R$ 0,00
Lote 02. Instalagao
Servigos QUANT. Valor
Instalag&o de condicionador de ar de 24.000 btus. Com pegas e equipamentos 01 R$ 0,00
Valor total R$ 0,00
Lote 03. Manutengoes
Servigos Quant. Valor
Manutengdo. Condicionador de 12.000 btus. Com eventual reposigao de pegas 02 R$ 0,00
Manutengdo. Condicionador de 18.000 btus. Com eventual reposigao de pegas 05 R$ 0,00
Manutengdo. Condicionador de 22.000 btus. Com eventual reposigao de pegas 01 R$ 0,00
Manutengdo. Condicionador de 24.000 btus. Com eventual reposigao de pegas 01 R$ 0,00
Manutengdo. Condicionador de 36.000 btus. Com eventual reposigao de pegas 01 R$ 0,00
Valor total R$ 0,00
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE)

ATENGAOQ: ESTE MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL TRATA-SE APENAS DE UM PADRAO,
CABENDO AO LICITATNE ADEQUA-LO AOS ITENS, QUANTIDADES E PRECOS OFERTADOS E
ARREMATADOS NA DISPUTA DE LANCES.

Ao senhor
Condutor de Contratagao Direta
Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista

DISPENSA DE LICITAGAO N° 000/2024
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO 000/2024

Objetivando participacdo no procedimento licitatorio epigrafado, apresentamos a Vossa Senhoria
proposta comercial de prego, cujo objeto trata da contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo dos servicos de instalacdo, desinstalagdo e manutencdo, corretiva e preventiva, de
condicionadores de ar, mediante contratagéo direta, por meio dispensa de licitagéo, para atendimento
das necessidades do Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista.

Relagéao dos equipamentos

MARCA MODELO CAPACIDADE ALOCACAO TOMBAMENTO
01 Split Silvermaxi 12.000 btus Coordenadoria de Folha de Pagamento 006
02 Split Agratto 12.000 btus Secretaria Executiva 039
03 Split Eletrolux 18.000 btus Superintendéncia de Tec. da Informacgéo Né&o identificado
04 Split Eletrolux 18.000 btus Patriménio Né&o identificado
05 Split Admiral 22.000 btus Presidéncia do Instituto Né&o identificado
06 Split Silvermaxi 18.000 btus Coordenadoria Administrativo-Financeira 004
07 Split N&o ident. 36.000 btus Arquivo Definitivo 202
08 Split Midea 18.000 btus Arquivo Definitivo Né&o identificado
09 Split Gree 24.000 btus Recepcao Né&o identificado
10 Split LG 18.000 btus Coordenadoria Administrativo-Financeira Né&o identificado

Quantitativo e valores dos servigos

Lote 01. Instalagdo
Servigos QUANT. Valor
Instalacdo de condicionador de ar de 36.000 btus. Com pegas e equipamentos 01 R$ 0,00
Valor total R$ 0,00
Lote 02. Instalagdo
Servigos QUANT. Valor
Instalacéo de condicionador de ar de 24.000 btus. Com pegas e equipamentos 01 R$ 0,00
Valor total R$ 0,00
Lote 03. Manutengbes
Servigos Quant. Valor
Manutencéo. Condicionador de 12.000 btus. Com eventual reposi¢do de pegas 02 R$ 0,00
Manutencéo. Condicionador de 18.000 btus. Com eventual reposi¢do de pegas 05 R$ 0,00
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Manutencéo. Condicionador de 22.000 btus. Com eventual reposicdo de pegas 01 R$ 0,00
Manutengéo. Condicionador de 24.000 btus. Com eventual reposicéo de pegas 01 R$ 0,00
Manutengéo. Condicionador de 36.000 btus. Com eventual reposicéo de pecas 01 R$ 0,00

Valor total R$ 0,00

Valor total da proposta apresentada é de R$ (por extenso)

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura.

Declaramos que em nosso prego ofertado estao incluidos todos os custos, diretos e indiretos, para a
perfeita execugdo do objeto, tais como: mao de obra, materiais, equipamentos, custos de deslocamento,
encargos sociais, fiscais e previdenciarios, impostos, taxas, combustiveis, administracdo, seguro e
quaisquer outros insumos necessarios a assegurar adequada execugdo dos servicos objeto desta
contratagao, conforme especificagcdes constantes do edital e seus anexos.

Declaramos que a proponente € uma empresa enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno

Porte, conforme declaragao acosta aos autos.

Declaramos que cumpriremos todas as demais condi¢oes e requisitos estabelecidos termo de referéncia
da Dispensa de Licitagao n° 000/2024, bem como da Lei Federal n°® 14.133/2021, em seu artigo 75, que

dispde acerca da dispensa de licitacao.

Cidade, UF, data.

(assinatura e carimbo)
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome do representante legal Cargo/fungéo
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